Таблица оценочных показателей смотра – конкурса на участие в смотре- конкурсе на лучший  коллективный договор среди организаций. 
	№ №

п/п
	Наименование показателей
	Показатели
	Количество баллов

	1
	Соответствие текста и содержания коллективных договоров нормам и требованиям законодательства
	Соответствует

Не соответствует
	5 баллов
Баллы не присваиваются

	2
	Регистрация коллективного договора в отделе труда в установленные сроки
	В течении 7 дней со дня подписания

Свыше  7 дней со дня подписания
	3балла 
Баллы не присваиваются

	3
	Наличие положений защиты прав деятельности профсоюза 
	количество
	1 балл за одно приложение

	4
	Наличие молодежных организаций (молодежных комиссий, советов)
	Не имеется

Имеется
	Баллы не присваиваются
3 балла

	5
	Отсутствие задолженности  по заработной плате на 1 января следующего за отчетным годом
	Не имеется

имеется
	5 баллов

Баллы не присваиваются

	6
	Отсутствие в организации коллективных трудовых споров и забастовок в течении календарного года
	Не имелось
Имели место
	5 баллов

Баллы не присваиваются

	7
	Отсутствие грубых нарушений трудового законодательства
	Не имелось
имелось
	5 баллов

Баллы не присваиваются

	8
	Среднемесячная заработная плата в организации за отчетный год в рублях
	величина
	За каждые 5% свыше среднерайонной       1 балл, но не более 5 баллов

	9
	Сохранение и создание новых рабочих мест
	количество
	5 баллов +1 балл за каждое новое место



	10
	Показатель заболеваемости работников и потерь рабочего времени за отчетный год чел дней на 100 работающих
	Величина
Кол во дней потерь трудоспособности, кол-во дней/дней потерь нетрудоспособности
	Ниже среднеобластного 
На 5% - 1 балл

10% - 2 балла

15% - 3 балла

20%- 4 балла

25%- 5 баллов

	11
	Отсутствие несчастных случаев на производстве (тяжелых, со смертельным исходом)
	количество
	5 баллов

	12
	Льготы и компенсации работникам организации сверх предусмотренных действующим законодательством
	Количество
Все доп отпуска, доп дни и тд
	1балл за каждый показателей

	13
	Информирование и отчет сторон о выполнении обязательств по коллективному договору на собрании (конференции) трудового коллектива
	Ежегодно
2 раза в год

Ежеквартально

Подложить протокол подведения за год
	3 балла
4 балла

5 баллов


Руководитель организации                                    Ф.И.О.
Председатель профкома                                          Ф.И.О
