
                

                               АДМИНИСТРАЦИЯ   ЖУКОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА        

 

Протокол№1 

заседания трехсторонней комиссии 

 по регулированию социально трудовых отношений 

  

                                                                     от 06.03.2024года 

Приглашались на заседание  и присутствуют: 

-  Кузнецова Л.П.Ю. - координатор   комиссии; 

- члены комиссии:  

- от администрации  округа:   Дергачева Н.Н.,  Менячихина Л.А.,   Офицеров О.С.;  

 от профсоюзов округа: Баранникова Е.В.(координатор стороны), Волкова Н.В.,  Мещанинова 

А.В.; Кузнецова Н.П. 

 от работодателей округа: Тищенко И.П. (координатор стороны);   Хлусова М.С.;  Кафанова Н.Д.  

 Приглашены и присутствуют: 

- руководители и (или) председатели профорганизаций организаций-участниц  смотра-конкурса 

«На лучший коллективный договор» - 7 чел. 

 

Повестка заседания: 

 

Открытие  заседания  (Кузнецова Л.П. -  до 5 мин.) 

1. «Об итогах проведения уведомительной регистрации коллективных договоров и 

соглашений в 2023 году»; 

2. «  О реализации Регионального соглашения в Жуковском МО за 2023 год»  

  (информация  ответственного секретаря комиссии Волковой Н.В. – до 25  мин.). 

3. Об итогах смотра-конкурса  «На лучший коллективный договор» 

 ( информация   Волковой Н.В. -  до 15 мин.) 

4. О плане работы комиссии  на   2  квартал 2024 год  ( Кузнецова Л.П.) 
 

По  первому и второму вопросам – « Об итогах проведения уведомительной регистрации 

коллективных договоров и соглашений в 2023 году » и « О реализации Регионального соглашения 

в Жуковском МО за 2023 год»  слушали  информации ответственного секретаря комиссии 

Волковой Н.В.(информации прилагаются). 

Вопросов и дополнений не поступило. 

 Выступившая  Кузнецова Л.П.- координатор комиссии,  внесла предложение: 

- направить в адрес руководителей – организаций с численностью более 50 чел. письма-

предложения по заключению коллективных договоров, в т. ч. в ГАУ Медцентр г. Жуковка- по 

пролонгации колдоговора. 

 После обсуждения принято решение: 

- принять к сведению информации Волковой Н.В. по 1-2вопросам: 

 - «Об итогах проведения уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений в 

2023 году »; 

- « О реализации Регионального соглашения в Жуковском МО за 2023 год»; 

- рекомендовать сторонам социального партнерства : 

-  продолжить работу по укреплению социального партнерства: не допускать сокращения 

количества профорганизаций и членства в первичных профорганизациях; 

- привлекать к участию в проводимых проверках в рамках ведомственного контроля 

подведомственных муниципальных организаций представителей отраслевых профсоюзов, 

входящих в состав трехсторонней комиссии  по регулированию социально- трудовых отношений 

Жуковского МО; 

-  направить в адрес руководителей организаций с численностью работников более 50 чел. письма-

предложения по заключению коллективных договоров, в т. ч. в ГАУ Медцентр г. Жуковка- по 

пролонгации колдоговора. 



 Ч лены комиссии  данные предложения поддержали и проголосовали единогласно. 

По третьему вопросу -  Об участии организаций  округа в смотре-конкурсе « На лучший 

коллективный договор»  слушали    Волкову Н.В : 

-  приняли участие в смотре-конкурсе 5 организаций, в т.ч.2- внебюджетных: 

-  ООО Санаторий « Жуковский»; 

-   АО «Жилкомхоз» 

- МБУК  Централизованная библиотечная система; 

-  МАУ Центр физкультуры и спорта « Десна»; 

- ГБУ Жуковская райветстанция по борьбе с болезнями животных. 

 Неоднократно направлялись по э/п письма-предложения по участию в смотре-конкурсе  в 

следующие организации - МАУДОД  д/сад « Аленущка» и « Родничок»;  МБОУ Жуковская СОШ 

№1;   ГКУ «Отдел социальной защиты населения»,  МКУ МФЦ , которые не принимали участия в 

данном смотре-конкурсе ранее,   никто из них  не участвует и в текущем году. 

 Условия конкурса и план работы трехсторонней комиссии на 2024 год размещены на 

официальном сайте администрации округа(раздел «Охрана труда»);  включены в обязательства 

 Территориального соглашения. 

  Информация об участии в проводимых конкурсах  ежегодно предоставляется с отчетными 

данными по развитию социального партнерства в  Департамент социальной политики и занятости. 

   Обобщив данные таблиц оценочных показателей от претендентов, получены следующие данные: 

        Таблица оценочных показателей смотра – конкурса на участие в смотре-конкурсе на лучший  

коллективный договор среди организаций Жуковского  муниципального округа за 2023 год 

 

 

 

Наименование 

показателей 

 

 

  ООО 

 Санаторий 

 

«Жуковский

» 

 

   АО 

  Жилкомхоз 

 

  ГБУ 

 Жуковская 

райветстанция 

 

 МБУК  

Централизован

ная 

библиотечная 

система 

  

  МАУ 

«Центр 

физкультуры и 

спорта « Десна» 

Соответствие 

текста и 

содержания 

коллективных 

договоров 

нормам и 

требованиям 

законодательства 

 

5б. 

 

5б. 

 

5б. 

 

5б. 

 

5б. 

Регистрация  

коллективного 

договора в отделе 

труда в 

установленные 

сроки 

10.01.2023г.; 

14.01.2023 

г./ 

20.01.2023г., 

Рег.№ 3 

 

3б 

27.10.23 г.- 

31.10.23г. 

 

 

 

3б 

21.01.2021г/27.

01.2021г.; 

рег.№1 

(перезаключен 

в 2024 году) 

3б. 

11.12.23г.- 

13.12.23г. 

 

 

 

3б 

 

28.11.22г.. 

03.12.22г. 

 

 

 

3 б. 

Наличие 

положений о 

защите прав  

деятельности 

профсоюзов 

Имеются  

15 пунктов; 

 

 

15б. 

 

 

профсоюзна

я 

организация 

отсутствует 

баллов-нет 

 

 

профсоюзная 

организация 

отсутствует 

 

баллов-нет 

 

 имеется 5п. 

( п.10.1.1; 10.2, 

10.3; 6.2.3; 

6.4.6) 

5б  

профсоюзная 

организация 

отсутствует 

 

баллов-нет 



Наличие 

молодежных 

организаций 

(советов, 

комиссий 

профсоюза) 

Имеется 

в составе 

профкома 

 

3б  

 

не имеется, 

 

баллов-нет 

не имеется 

 

баллов-нет 

не имеется 

 

 баллов-нет 

не имеется 

 

баллов- нет 

Отсутствие 

задолженности  

по заработной 

плате на 1 января 

следующего за 

отчетным годом 

отсутствует; 

 

5б 

отсутствует 

 

5б. 

отсутствует 

 

5б. 

отсутствует 

 

5б. 

отсутствует 

 

5б. 

Отсутствие в 

организации 

коллективных 

трудовых споров 

и забастовок в 

течении 

календарного 

года(  по 

обращению 

работников в 

гострудинспекци

ю- действия 

работодателя 

признаны 

обоснованными) 

 

отсутствуют 

 

5б. 

 

отсутствуют 

 

5б. 

 

отсутствуют 

 

5б. 

 

отсутствуют 

 

5б. 

 

отсутствуют 

 

5б. 

Отсутствие 

грубых 

нарушений 

трудового 

законодательства 

( проверка 

совместно с 

прокуратурой  

района;  

отдельные 

нарушения 

выявлены и 

устранены) 

отсутствуют 

 

5б. 

отсутствуют 

 

5б. 

отсутствуют 

 

5б. 

отсутствуют 

 

5б. 

отсутствуют 

 

4б. 

( сокращение 

на 20%) 

 

Среднемесячная 

заработная плата 

в организации за 

отчетный год,  в 

рублях/ 

к средней по 

отрасли или по 

округу 

   

 

28947руб./44

350,40 руб.- 

по округу; 

ниже 

средне-

отраслевой 

по округу; 

 

баллов-нет 

 

31780,0руб/3

1049,9 

руб.- 102,3% 

  к 

среднеотрас

левой  по 

округу 

 

2б 

 

 

 

36590руб./ 

56855,2 руб. 

 

ниже 

среднеотраслев

ой по округу 

 

 

баллов -нет 

 

32551,7руб. 

/ 32258,0- 

целевой 

показатель) 

 

выполнен; 

 

 

1б 

 

26957,31руб./ 

33044,20  руб. 

 

(ниже 

среднеотраслев

ой  по округу) 

 

 

баллов - нет 

 



Сохранение и 

создание новых 

рабочих мест 

на 

1.01.2023г-

120чел.,  

на 

1.01.2024г.-

121 

 

6б 

на 

1.01.2023г.-

158 чел, 

на1.01.2024г

-  

151 чел. 

( проведена 

автоматизац

ия  2 мини-

котелен- 

снижение на 

6 чел.) 

 баллов- 

нет( или 

5б.) 

 

на 1.01.23г.-

25чел.; 

на 1.01.24г.- 

25чел.; 

сохранены р/м 

 

5б 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

на 1.01.23г.-

37ч.; на 

1.01.24.-37ч. 

 

 сохранены   

 

 

5б.  

на 1.01.23г.-60 

ч., на 1.01.24г. 

– 61чел.; 

 сохранены 

рабочие и 

создано 

1р/места  

(5б+1б) 

6б 

 

 

 

 

 

 

 

Показатель 

заболеваемости 

работников и 

потерь рабочего 

времени за 

отчетный год чел 

дней на 100 

работающих  

(116396/5539х100

=2101  ч/д) 

1192ч/д/2101 

ч/д 

 

ниже 

средне-

районного 

показателя  

на 44% 

 

5б 

 649ч/д/ 

2101ч/д 

 

ниже средне 

районного 

показателя  

на 69% 

 

 

5 б. 

  

1200ч/д 

/2101 

ч/д 

     ниже 

 средне-

районного 

показателя на 

43% 

 

5б 

 

1176/2101 

ниже на 44% 

 

 

 

 

 

 

5б 

1301,6/2101 

ниже средне-

районного  

показателя 

на 38% 

 

 

 

5б.  

Отсутствие 

несчастных 

случаев на 

производстве 

(тяжелых, со 

смертельным 

исходом) 

отсутствуют 

 

5б. 

отсутствуют 

 

5б. 

отсутствуют 

 

5б. 

 

 

 

 

отсутствуют 

 

5б. 

имелся 1 н/с; 

легкий;  

3б 

( сокращение 

на 40%) 

 Льготы и 

компенсации 

работникам 

организации 

сверх 

предусмотренных 

действующим 

законодательство

м 

13п. 

( п.2.13, 

3.19, 

4.7,4.14,4.15,

4.16,6.4, 6.6, 

7.1,7.4,7.6, 

7.9,9.9) 

 

13 б 

13п. 

( п.3.12,3.14, 

4.4, 4.10, 

4.11, 4.12, 

4.13, 4.14, 

4.15, 5.3, 5.4, 

6; п. 3.11 

Положения 

по оплате) 

13б. 

7п. 

( п.2,5, 2.11, 

3.2,6.4,4.11,   

приложения 

№ 3- 4) 

 

7б. 

7п. 

 п. 3.21( 3), 

4.9,5.3,7.23, 

7.3.2,8.2, 8.3 

 

 

7б 

10п. 

(п.3.11; 4.17.5; 

4.17.6; 4.17.8; 

4.17.9; п.2.1,, 

3.8,3.17.2,3.17.3

,3.17.4 

приложения№3

10б 

 Информирование  

и отчет  о 

выполнении 

сторонами 

обязательств по 

коллективному 

договору на 

собрании  ТК 

Ежегодно; 

  

 

3б. 

Ежегодно; 

 

 

3б 

 ежегодно; 

 

 

3б 

Ежегодно; 

  

 

3б 

 ежегодно; 

 

 

3б 

ИТОГО: 73б 51б 48б 54б 50б 



 

С учетом полученных результатов: 

-   ООО Санаторий « Жуковский»  - 73 б. ; 

-  МБУК «Централизованная библиотечная система» - 54 б. 

-  АО « Жилкомхоз» - 51 б;  

-  МАУ «Центр физкультуры и спорта « Десна» - 50б; 

 -  ГБУ Брянской области « Жуковская райветстанция по борьбе с болезнями животных» -  48 б; 

В соответствии с Положением о проведении смотра-конкурса победители признаются по 

наибольшему количеству полученных баллов. 

Таким образом,  принято решение:  

1. Присудить: 

- 1 место –  ООО Санаторий « Жуковский»  ( руководитель  Давиденко А.В., председатель 

профкома Хомякова С.В.); 

  -2 место -   МБУК ЦБС (директор Гришенок В.И.,  председатель профорганизации  Ларичева 

О.В.); 

- 3 место - АО «Жилкомхоз» (директор   Гайда И.М. ,  уполномоченный ТК Уфрутова В.А.). 

Поощрение победителей произвести при проведении «круглого стола», посвященного 

Всемирному Дню охраны труда (28 апреля  т. г.). 

 2. Выразить  благодарность за организацию и участие в смотре-конкурсе руководителям и 

председателям профорганизаций: 

-   МАУ Центр физкультуры и спорта « Десна» ( руководитель Венецкий С.С.); 

-  ГБУ «Жуковская райветстанция по борьбе с болезнями животных» (руководитель Кузнецов 

Н.П.) 

3.   Отметить неудовлетворительную работу сторон соц. партнерства   отдельных учреждений 

образования в связи с неучастием подведомственных им учреждений в вышеназванном конкурсе 

(МБОУ Жуковская СОШ№1;  МАУДОД Детский сад «Аленушка» и МАУДОД  

 Детский сад « Родничок»). 

4. По четвертому вопросу слушали Кузнецову Л.П., представила план работы комиссии на 2 

квартал т. г.(прилагается). 

 Дополнений не поступило. 

 Решили: утвердить план работы  трехсторонней комиссии на 2 квартал 2024 года. 

 

 

 

 

 

 Председатель трехсторонней комиссии 

 по регулированию социально  

трудовых отношений                                                                               Л.П. Кузнецова 

 

 Ответственный секретарь 

комиссии                                                                                                     Н.В. Волкова 

 

 

 

 

 

 

 


